) NOVARTIS

Korporatni centrum spolecnosti Novartis

Vitejte na strankach korporatniho centra Novartis (NOCC) v Praze, které je jednim ze Sesti center strategicky
rozmisténych v riznych ¢asovych pasmech v Sesti méstech - Kuala Lumpur, Hyderabad, Praha, Dublin,
Lublan a Mexico City.
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BT

Jsme vysoce kvalifikovany tym ~ 1 500 nadSenych a oddanych lidi, ktefi se snazi ménit svét k lepSimu tim,
ze poskytuji Sirokou Skéalu feSeni divizim spole€nosti Novartis po celém svété.

Usilujeme o provozni dokonalost pfi poskytovani vysoce kvalitnich feSeni pro oblast lidskych zdroji (People &
Organization), financi, rizik & Compliance, pravnich sluzeb, komunikace & Engagementu, jakoZ i v oblastech
nakupu & nemovitosti, poradenstvi a Iékafskych feSeni (CONEXTS), dat, digitalnich & IT, vyroby & Supply
(v€etné Fizeni dodavatelského fetézce, vyrobni védy & Technology a dalSich) a globalniho vyvoje 1éCiv.
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https://www.novartis.com/about

Pripojte se k tymu NOCC Praha a uzijte si naSe inspirativni, mezindrodni a kreativni prostredi. Zjistéte vice
nize a projdéte si Sirokou nabidku pfilezitosti na nasich kariérnich strankach.
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https://www.novartis.com/cz-cs/kariera/vyberove-rizeni

Cilevédoma kariéra

Bohaté moznosti kariérniho postupu

Nabizime vicejazyéné aktivity a feseni presahujici hranice Ceské republiky, protoze se asto podilime
na multifunk&nich, regionalnich a globalnich projektech.
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Komplexni balicek odmén

Ocenujeme a odménujeme pfinos nasich spolupracovnikl. Nas bali¢ek zahrnuje: konkurenceschopny plat,
ro¢ni prémie na zakladé vykonu, programy ocenovani zameéstnancu, systém benefitd véetné penzijniho

a rizikového zivotniho pojisténi a programu zdravotni péce, program zaméstnanecké asistence, dvacet pét dni
ro¢ni dovolené, Ctyfi dny placeného zdravotniho volna a dal§i dny volna béhem svatkl na konci roku,
pfispévek na vefejnou dopravu, flexibilni pracovni rezim, nabidku firemni rodi€ovské dovolené, podporu
zdravého zivotniho stylu prostfednictvim multisportovniho programu a také ovoce a zeleninu v kancelafi.
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Riznorody tym

Je dllezité, aby nasi lidé odrazeli bohatou kulturni, etnickou a genderovou rozmanitost nasich trh. Nas
prazsky tym NOCC je vicegeneracni a je v ném zastoupeno vice nez 80 narodnosti. Jsme hrdi na to, ze 54 %
naseho tymu tvofi zeny a Ze Zeny tvofi 40 % nasSeho vedouciho tymu.
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Zijeme podle nasi kultury a hodnot

Nasi lidé patfi k zivé a angazované komunité a zijeme nasi zvidavou, inspirativni a neokoukanou firemni
kulturou. Pofadame rGzné tymové akce, které nam pomahaji Iépe se poznat a oslavit nasi rozmanitost.

Vazime si nejen toho, co délame, ale také toho, jak to délame. V NOCC Praha vytvafime misto, kde vznikaji
inovativni napady; podporujeme inovativni mySleni a vzajemné se povzbuzujeme k tomu, abychom
zpochybriovali status quo; neustale hledame lepsi feSeni, prebirdme odpovédnost za procesy a prosazujeme
iniciativy neustalého zlepSovani.

Podporujeme také dobré véci a poskytujeme spolupracovnikiim pfilezitosti k dobrovolnictvi, aby mohli
poméahat mistnim komunitam a zapojit se do nich.
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